ACTA ACUERDO DE PARITARIA DOCENTE

UNLAR — SIDIUNLaR — ARDU.-

En la Ciudad Capital de La Rioja, Provincia del mismo nombre, a los treinta dias del

mes de Julio de 2015, en las instalaciones del Rectorado, siendo las 20 hor'as, se da
inicio a la reunion de Paritaria Docente, entre los representantes de: La Universidad
Nacional de La Rioja; el Sindicato de los trabajadores docentes de esta -
Universidad SIDIUNLaR Y Asociacién Riojana de Docentes Universitarios
(ARDU). Se cncucutran presentes en representacion de la empleadora el Ing. José
Gaspanello, Ing. Ariel Martinez y el Dr. Pedro Carrefio; en representacion del Sindicato
de Docentes e Investigadores de fa Universidad Nacional de La Rioja (SIDIUNLaR), el
Secretario General Franklin Reinoso; Secretario Gremial Héctor Petrovic y la Secretaria

Adjunta Claudia Romero; y en representacién de la Asociacion Riojana de Docentes
Universitarios (ARDUR), el Vocal primero Juan Chade.-

Las partes acordaron los siguientes puntos:

I) Adhesién al Convenio Colectivo de Trabajo, sin reservas por parte de la

conduccién de la Universidad en primera instancia.-
2) Por Resolucién del Consejo Superior se reglamentd que el convenio colectivo de

trabajo es formal y legalmente aplicable en el ambito de la Universidad Nacional
de La Rioja. (Resolucion HCS 042/2015).-

3} Participacion del analisis, redaccion y proceso de aprobacién de las Ordenanzas

030/2014; 031/2015 y 032/2015 que definen e instauran plenamente el Régimen
de Carrera Docente en la UNLaR.-

4) DEFINICION DE UN NOMENCLADOR BASICO POR CARGO Y

DEDICACION. PARAMETROS QUE DEFINEN, ORDENAN Y CONTROLAN
LAS DESIGNACIONES:

CATEGORIA DOCENTE; La Ordenanza 30 fija las categorias posibles que un -

docente puede alcanzar; Titular, Asociado, Adjunto, Jefe de Trabajos Practicos y
Ayuclante de 12,

En los articulos 2 al 14 se fijan los requisitos para lograr cada
categorfa y las funciones que cada categoria debe cumplir.

* TRABAJOS . ACADEMICOS POR_DEDICACION: Se propone

fijar los

51gu1<:ntcs pardmetros de '[I‘&bﬁjO académico por designacié




DEDICACION SEMIEXCLUSIVA: Docencia + Formacién de RRHH + Investigacion
o extension con evaluacién interna.- - |
DEDICACION EXCLUSIVA: Docencia + Formacion de RRHH + Invéstigacién y

extension con evaluacion externa.-
Los marcos de desarrollo de todos los trabajos académicos por designacion estaran
regidos por los parametros 11 fijados entre los articulos 39 a45dela Ordenanza 30.

« HORAS DE FUNCION DOCENTE POR DESIGNACION:

DEDICACION SIMPLE: 4 A 6 HORAS

DEDICACION SEMIEXCLUSIVA: 8 A 12 HORAS

DEDICACION EXCLUSIVA: 16 A 20 HORAS

«[a funcién docente se realiza en la modalidad “frente a alumnos” Y mediante
actividades que se realizan en ausencia de estos. A los fines del presente convenio se
enumeran las actividades comprensivas de docencia:. planificacion de actividades en
funcion de cargo y catcgona, preparacion de programas y/o materiales de asignatura o
catedra, preparacion de clases, correccion de parciales, evaluacién periddicas, trabajos
practico, gestiones administrativas vinculadas a la asignatura © a la carrera, reuniones de
catedra, 4rea o departamento, presentacion de informes.....” (Art 43. Inc. C. Convenio
colectivo de trabajo) |

« RELACION DOCENTE/ALUMNO:

Se propone

fijar parametros que provienen del Ministerio de Educacion. Estos
pardmetros serdn revisados cuando se trabaje sobre la discusion sobre la Planta
funcional Tedrica. Asi mismo las carreras que estan insertas en procesos de acreditacion
deben ajustar estos pardmetros a los fijados por las ordenanzas respectivas y los

dictamenes de CONEAU.

CARACTERISITICAS QUE DETERMINAN UN_ DOCENTE TITULAR
EXCLUSIVO.- |

DOCENTE EXCLUSIVO. Acordando que uno de los objetivos de la Carrera
Docente es la excelencia y dado que la dedicacion exclusiva es una marca de esa

: excelenma, se propone definir cuéles son las caracteristicas de la trayectoria de
un docente para acceder a ese cargo y dedicacién:

Cantidad de horas frente a alumnos. (16 a 20 horas)

"« Antigliedad: § o més afios.

Contar con proyectos de investigacion, extension formamon de RRHH.
{odos consecutivos de evaluacion.

= Qmo /.




» Acreditar experiencia en el gjercicio profesional.
+ Dirigiry coordinar Carrera de Posgrado y/o Institutos de Investigacion
 Acreditar experiencia en gestion universitaria.
» Tope de catedras a cargo,
La enumeracion precedente es enunciativa y no excluyente,
5) Iniciar la discusién a efectos de modificar la Resolucion H.C.S N° 005/94 que
rige sobre Ia Incompatibilidad Docente, cuyo bosquejo elaborado por la patronal

ha sido entregado a la gremial para su consideracion y tratamiento,-

0) Analisis y adecuacion de la situacidn actual para el proceso de efectivizacion.-

Siendo la

s 22 hs. se da _por finalizada la reunion, quedando en este acto las partes
debidamente notificadas.-

Estando las partes de acuerdo, y previa integra lectura y ratificacion, se firman tres (3)
ejemplares de un mismb tenor.- '
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