Acta de Paritaria Particular Docente

Colagio Pra Uiniversitasio General San Martin

En la Ciudad de La Riola, & los 16 dlas del mes de Sepliembre de 2024, siende las 20:15
horas, se retnen los Infegrantes de la Parllaria Parlicular Docente. For .Ia paFrunaI
representada en este acto segin Resoluciin Rectoral N*158/ 2024 por Dr. I'.':lsruar_ Qu_mmgal,
Lic. Matacha Minué, Ing. Claudia Samander y Ab. Malvina 'IJ'JILG_L Por |os Slnglc?ws.
SIDIUNLAR representado por Lic.Gabriela Aguirre y Lic. Senia Quiroga, por el sindicato
ASDIUP Ing. Alejandro Alvarez v por el sindicalo ARDLI Arg. Fernanda Moreno.

Esta Parilaria local reconoce el derecho a 1a cammers docente en el ambdo del Colagio Pre
Uiniversitario Gral. San Martin, ¥ fequla el acceso a cangos nuevos y fo a la cobertura de
vacanles (transitorias yio definitivas), De esle modo priodiza a los docentes que ejercen la
funcién doceate, reconoce su antigiedad, trayectoria y capacitackin para la mejora de $u
situacidn, como tambéén regula por mecanismos fransparentes definidos en el CECT la
coberiura de nuevos cargos que resullen necesanas para el funcionamiento académico del
colega,

La presente parilaria local significa un hito de inicio del proceso de construccion de |a
carera docente del Colegio Pre Universitario General San Martin. en adalame
C.P.UG.SM,. Define los Critarios para el Ingreso y Cobertura de vacanies por suplencias
fransitorias (licencias) o vacantes permanentes y de cargos nuevos, hasta tanto se cree un
instrumento que regule [a carmera docente de forma integral, para el CP.U.G.S.M.

Los criterios & desprenden de lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo para las
¥ los docentes de los Colegios Preuniverssilarios; el estatuto de la UNLaR Resolucidn
2485/2017 (Art. 121, 122, 123, 124, 125, 139, 140, 141, 145); la Ord. 031714, 17119 v bos
acuerdes paritarios entre la UNLaR, SIDIUNLaR, ARDL y ASDIUP para el C.P.U.G.S.M,
e510, atento a las caracler(slicas del nivel educativo, el C.P.UG.S.M requiere de normativas
efpecilicas que regulen su carrera docente. Por tanto, toda situzcion no prevista en la
presente, caresponde convecar a paritaria particular local para su resolucion,

Las partes convienen en acordar los criterios para la cobertura de las vacantes nuevas =]
existentes cualquiera sea su naluraleza;

8} Elingreso a cargos docentes y horas catedras

b} Eghe:t_t:ras de cargos docentes v horas catedras por suplencias transitorias
(Bcencias) o vacantes permanentes hasta tanto se cTee un instrumento gue regule
Ia carrera docente, para el C.P.UG.5.M.

Leondiciones para el ingreso a cargos v horas cdtadras arrba definidos:
&) Titulo Docante, habilitante o supletoric para |a ensefianza en el nivel medio;

b} De na poseer titulo habilitanie Yo supletorio, acreditar el Tra
| 3 't i clo Pedagdgica de
nivel medio, emitido por una instituian reconocida. = o

&) Acredifaf antecedentes acordas al perfil requarida, tanto profesionales, como
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o) Agreditar antigliedad docente en al C.P.U.G.5.M. minimo de cinco (5] afos, ¥,
antecedentes dlicos ¥ académicos, los que sa acraditardn mediante el
carrespondients informe de desempeiio que deberan elaborar las areas
competentes del colegio,

&) Si no hubiera disponibilidad dentro de la planta docente del C.P.U.G.8 M. para la
cobertura da cargos docentes y horas catedras, se procederd a selaccion abierta,
teniendo en cuenta las condiclones antes planieadas, excepluando el punta ¢, en
cuanto @ la antigledad,

Procedimients: En &l CPUGSM las vacanles de carges docentes y horas catedras se
deben cubrir teniendo en cuenta el siguiente arden de priaridad.

a) Docentes Titulares/Efectivos del C.P.UG.S.M,
b) Docentes Intarinos del C.P.U.G.5.M.
c) Docentes Suplentes del CP.U.G.S.M.

este orden:

a) Priorizar a los docenfes que ftengan menos de 15 horas catedras en ol GPUGSM, a
fin de lograr al minimo da 15 horas edtedras establecido an el Convenio Colectivo
de Trabajo para la categoria de profeson'a de nivel medio teniendo en cuenta las
eandickones y crilerics antes mencicnados para el ingreso y cobertura de vacantes
por suplencias transitorias {licencias) o vacanies permanentes de cargos docentes
v horas ciledras,

b} En el ¢aso de pluralidad de candidatosias que estén en la misma condicion, se
priorizara al docente con mayor antighedad en el CPUGSM.

I i ion canos vacanbes:

a) Justificada la cobertura del cargo vacante, la Direccion/Vice Direccion’ Secretaria
Académicalddminisirativa del C.PULG.5.M. debe difundir por el tarmino de cinco
(5) cias habiles a través de los mediosiredes de comunicacion del CPU.GSM. ¥
de la UNLaR como minimo, las vacanies dispenibles a los fines de la postulacidn
da los inleresados.

b) Se comunicard simultdneamente a la publicacion, a los sindicalos docentes, para
que las y kos docentes afilados sean representados a fravés de las v los Veedores
gremiales en ef proceso de cobertura de cargos docentes vacanies.

Estas condiclones confribuyen a generar el sentido de perenencla institucicnal, lo cual
repercule en el desarrollo de actividades docentes junto a estudiantes v que tiene impacio
directo en lo académico. Asi mismo, estos procedimientos significan una definicion
Institucional A erradicar las designaciones improcedentes e injustas que a diario nos
interpelan y desaffan en una situacidn de desventaja ante el vacio de acuerdos paritarics

:?{ o normativas que reguien la carrera docents,
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El presente acusrda de Paritaria Particular se constiluye en un antecedente para continuar
debatiends v consensuando la regulacidn del Régimen de Carrera Docenle para el Colegia
Pre Universitario General San Martin,

Oyl
oo

ﬂhu.[h“:ﬁ‘

W, ﬁ%ﬂé@ =

&

Scannes] with
B3 CamSeanner



	Acta 17 mayo 1.pdf (p.1)
	Acta 17 mayo 2.pdf (p.2)
	Acta 17 mayo 3.pdf (p.3)

