Acta Paritaria de reqularizacién salarial Docentes (Médicos,

Licenciados y contratados) Hospital Escuela y de Clinicas Virgen
Maria de Fatima (HECVMF)

En la ciudad capital de la Rioja, provincia del mismo nombre a los 28 dias del mes
de septiembre de 2021, en las instalaciones del HECVMF, siendo las 10:00 horas
se da inicio a la reunién de paritarias particulares con los representantes de la
empleadora y de los gremios. Se encuentran presentes en representacion de la
Universidad Nacional de la Rioja el Rector Fabian Alejandro Calderén, la
contadora Lic. Liliana Ortiz Fonzalida, y el Contador Carlos Sant, por parte del
sindicato de Docentes e investigadores de la Universidad Nacional de la Rioja
(SIDIUNLAR) Secretario General Lic. Franklin Reinoso y por la Asociacién
Riojana de docentes Universitarios (ARDU) el Cr Horacio Duret. Asimismo se
encuentra presente la Directora Médica del HECVMF Dra. Roxana Kairallah.

Declarado abierto el acto.

Antecedentes:

Con fecha de 17 de Agosto de 2021 se conformd una comision de revisién
integrada por representantes de la patronal y gremio docente, teniendo
como objetivo analizar y proponer alternativas para abordar la situacion

salarial de los profesionales docentes asistenciales y contratados del
HECVMF.

Puntos a tratar:

1. Reconocimiento al personal Docente-asistencial durante la
pandemia por Covid-19.

2. Analizar la situacién de los enfermeros contratados con el
objetivo de arribar a un acuerdo para resolver su situacion
actual.

3. Propuesta para el blanqueamiento del cargo Docente
asistencial de los profesionales médicos y Licenciados que

cumplen funciones en Hospital Escuela de Clinicas Virgen
Maria de Fatima.

Resoluciones

1- se analizan las tareas esenciales que vienen realizando los profesionales
del Hospital de Clinica, en relacién a que el mismo fue considerado como
hospital de referencia para pacientes COVID_19, al decretar por parte del
Gobierno Nacional la emergencia sanitaria y establecer el Aislamiento

Social, Preventivo y Obligatorio para todos los habitantes,
argentino:




a- se reconoce el esfuerzo de las y los profesionales del hospital que
vienen realizando para sostener con calidad la salud de los riojanos en
la atencion de los enfermos de Covid-19.

b- Que los profesionales en el marco de este contexto de emergencia de
desempefio de su actividad conserva sus plenos derechos a la
percepcion del salario seguin los acuerdos paritarios correspondientes, y
a las condiciones laborales establecidas en el convenio colectivo de
trabajo de docentes universitarios.

c- Otorgar una suma fija, no remunerativa ni bonificable, por tareas activas
COVID-19 de $ 20.000 por mes, durante un periodo de cuatro meses
(septiembre, octubre, noviembre y diciembre) al personal Docente-
asistencial y contratado, que haya estado activo durante el periodo de
marzo 2020 a marzo 2021 prestando servicio en el HECVMF ante el
COVID-19. Se adjunta la lista de profesionales en Anexo I. No incluye
al personal que por cualquier tipo de licencia, eximicion o carpeta
médica no ha permanecido cumpliendo sus funciones activamente.

d- Otorgar suma fija, no remunerativa ni bonificable por tarea pasivas $
5.000 por mes, durante un periodo de cuatro meses (septiembre,
octubre, noviembre y diciembre) al personal Docente- asistencial y

contratados que haya estado en condicién de pasivos. Se adjunta lista
en Anexo |l

2- Con respeto al personal contratado:

a- Que el personal contratado con titulo de grado en tramite, pasen
automaticamente a tener las mismas condiciones que estan
establecidas en acta acuerdo paritario 2018 donde se establece la
condicion para licenciados que es un cargo de JTP simple mas adicional
asistencial equivalente a un cargo de titular con dedicacién semi
exclusivo, hasta tanto se consolide el cargo de JTP Exclusivo
establecido en el punto 3.

b -Que el personal contratado que aln no obtuvo su titulo de Licenciado

tenga una prorroga abierta hasta recibir su titulo, continuando con igual

condicion de contrato establecido bajo la modalidad de la resolucion N°
477/18.

3- Respecto a la regularizacién del cargo docente asistencial:
a- Se aborda la situacion salarial de los profesionales del Hospital de
clinicas vinculados con el items asistencial que vienen percibiendo en
concepto de un valor equivalente a un cargo profesor ayudante de
primera exclusivo para los profesionales médicos y un valor equivalent?

a un profesor titular semi exclusivo para profesionales no-~médicos,




categorias incorporadas en el Convenio Colectivo de Docentes
Universitarios.

b-Las asignaciones salariales mencionadas en el punto 3 fueron acordadas
en la paritaria particular del afio 2018, resolucidn rectoral 477/18 bajo la
figura de docentes asistenciales, si bien se actualizan conforme a la
evolucién de la paritaria nacional, no constituyen cargos docentes
consolidados conforme a las categorias establecidas en el Convenio
Colectivo de Trabajo y la ordenanza 171/2019 de la carrera docente.

c- Consolidar la regularizacién del cargo docente asistencial por cargo de
JTP con dedicacién Exclusiva unificado el cargo para todo el personal
profesional, por lo que se trabajara en los criterios para cargo en general y
luego analizar propuesta para las situaciones particulares como es en el
caso de los docentes que ademas tienen cargo en la Universidad Nacional
de la Rigja.

d-Continuar trabajando en la mesa técnica para:

1-Presupuestariamente consolidar los valores incorporados en el
anteproyecto de presupuesto universitario 2022.

2 -En el aspecto académico/asistencial;

a) se debera caracterizar y definir la carrera docente asistencial en el
HECVMF

b) Simultdneamente articular con las diferentes unidades académicas
de capital e interior las actividades docentes asistenciales de los
profesionales del HECVMF

Para dar por finalizado dicho Acto, se deja prestablecido que las Paritarias

seguiran abiertas para tratar cualquier contingencia no prevista o de
caracter de Urgente.

Estando las partes de acuerdo previa integra lectura y ratificacion se firman 3
ejemplares de un mismo tenor.
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Anexo 1. Listado de profesionales activos Médicos, Licenciados y
contratados

Apellido y Nombre

1-Aguirre Carlos Nicolas

2-Akerman José Ramoén

3-Argafiaraz Ponessa Carlos
4-Basualdo Cintia Soledad
5-Cabrera Maria Soledad

6-Carrere Landevarria Pedro
7-Cuello Hebén Ruth del Valle

8-De la Vega Fernandez Sabrina Solange

9-Delgado Carlos Armando
10-Fernandez Claudia del Valle
11-Flores Rita Erica

12-Garcia Maria Laura

13-Gonzales Nicolas Osvaldo

14-Gémez Elieser Larisa
15-Gredoriadi Analia Gabriela
16-Gregoriadi Maria Cecilia
17-Khairallah Roxana Edith

17-Lépez Duglas José Maria

18-Lépez Sebastian Augusto
19-Miranda Natalia Elizabeth

20-Morra Jessie Lorena

21-Moyano de la Vega Aciar Eliana
22-Murillo Aldrey Santiago

23-Nievas Noelia

24-Pastrana Daniel




[ 25-Poli Carla Daniela Raquel

26-Vanega Leonardo Daniel

27-Vanega Jesica Vanina
28-Pérez Maria Soledad
29-Romero Noelig Lucrecia

30-Romero Torres Maria Paola

31-Simes Erika Silvana

32-Sosa Magnano Gustavo

Licenciados

' Apellido y Nombre

33-Aciar Yamil 1zmael

34-Berarducci Molina Patricia Carolina

35-Cabrera Diaz Maria Gimena

36-Chumbita Llanos Jorge Néstor
37-Ciccarelli Maria Soledad

38-Contreras Gémez Andrea de los Kngeles

39-Cortes Luciana Elisa

40-Corzo Erika Evangelina

41-Cuevas Noelia

42-Derobertis Ana Carolina
43-Diaz Carlos Martin
44-Diaz Galvez Pablo
45-Farias Adriana Alejandra
46-Fernandez Miriam Lidia

47-Fuentes Erika Daniela

48-Fuentes Roxana Paola

49-Herrera Hugo Tomas

50-lllanes Cecilia
s




51-Lucero Juan José

92-Martin Romina Margarita

53-Moreno Laura

54-Nieto Diana Marisol

55-Nieto Paola Maria

56-Paez Yany Vilma

57-Paredes Esther

58-Pereira Diana

59-Pérez Vicente Antonio

60-Pérez Mercedes del Valle

61-Quintero Inés Magdalena

62-Quiroga Laura Leonor

63-Ramos Cinthia Isabel

64-Reynoso lvan Armando

65-Roldan Silvina Alejandra

66-Romero Maria Cecilia

67-Sanduay Tejada Carolina soledad

68-Simone Luis Elias

69-Suarez Maria Belén

70-Tello Iris Carolina

71-Torres Silvina

72-Tour Martin Gustavo

73-Vega Diaz Paula Ivonne

74-Villegas Héctor Javier

75-Zarate Eugenia Maria

Enfermeros

Apellido y Nombre

76-Agliero Jesus Dofningo




77-Borquez José Guillermo

78-Cortez Raul Marcelino

79-Flores Maria Isabel

80-Fuentes Armando Walter

81-Gomez Jorge Nicolas

82-Gonzalez Chavez Claudia Loren_a

83-Gramajo Cinthya Analia

84-Guardia Daniel Maximiliano

85-Herrera Fernandez Eliana Jimena

86-Narvaez Carla Noemi

87-Novoa Miranda Maria de las Mercedes

88-Ocampo Melisa Anabela
89-Olmos José Eduardo
90-Orelo Maria Cecilia
91-Pereira Mirtha Adriana
92-Rodriguez Jorge Daniel
93- Rios Carlos

93-Sanchez Alfredo Leonardo

94-Sanchez Patricia Noemi

95-Romero Andrea Soledad

96-Olivera Jacinto Antonio

97-Chavez Ricardo Dario

98-Farfan tomassini Brian David

99-Ledezma Daniel Andrés

,_\1 00-Quiroga Fabricio Leonel
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Anexo 2: DOCENTES ASISTENCIALES PASIVOS

Apellido y Nombre
1. ARROYO, GABRIEL MIGUEL
ALVAREZ, JUAN PACIFICO
ARBO, JESICA

BARRIENTOS GRAMAJO, JAVIER GONZALO
BAZAN, GABRIELA DEL VALLE

BELMONT, MARIA DANIELA

BERHO, MARIELA KARINA

CARRIZO,RITA MARIA LAURA

SIRNIIENITIIS

HRELLAC, GABRIEL BRANCO
KAEN, DIEGO LUCAS

LUCCA, SERGIO DANIEL
MIRANDAY, RITA IVANA

MOLGARA ZARRANZ, JOSEFINA
MONARDAEZ, FABIO NICOLAS
MORALES, ALFREDO DIEGO
MOREIRA, ROBERTO RODRIGO
MURARO, JUAN MARCELO
OCAMPO VACCHINA, DANTE MARIO
OLIVERA, CARLOS LUIS

PAEZ, SERGIO NICOLAS

PAEZ, VIVIANA DE LOS ANGELES
PALACIOS, ROBERTO ARTURO
PEREYRA, CARLOS ARGENTINO
PEREZ, PABLO GUSTAVO
RAMIREZ, MARIA BELEN

RIOS, TERESA CLAUDIA ALEJANDRA
URIG MARCOS

VEGA QUINTEROS, VERONICA
VEGA, GISEL ANABEL

VAZQUEZ ROBERTO

WAIDATT, ADRIAN NICOLAS
MORENO MARIA DE LOS ANGELES
DIEGO FRANCISCO JUAREZ TERUEL
LOREFICE, NATALIA CAROLINA
LUNA SABINO, ANTONIO

BASSO ANA MARIA

ASSAD FODDA

CARMONA JOHANA

ROMERO, ISMELDA

MASSUD, LAURA GABRIELA
VILLEGAS BORDA, MARTHA ESTER
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DE LA FUENTE, LORENA PAOLA

44  PEREZ, NERE_A CELESTE
45  ALFARO AYALA EUGENIA BELEN
47  LOPEZ PATRICIA ALEJANDRA
48  LUNA SOTOMAYOR ADRIANA DEL VALLE
49 MORENO MARIA ELENA
BRIZUELA SILVINA MIRTHA
52.  VARON CESAR NICOLAS
93. MORENO ROXANA ELIZABETH
54.

VARGAS MABEL
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